
Stellenplan 2025

Kreisausschusssitzung

9. Dezember 2024

SG 10 – Haupt- und Personalverwaltung: Manfred Schmidmeier, Jürgen Kühnel, Tom Fritsche

Stabsstelle Strategische Personalentwicklung und Gesundheitsförderung: Katrin Bench
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 Konsolidierung des Stellenplans

 Rückbau der durch die Krisen geprägten Sachgebietsstrukturen, die eine 

Personalmehrung zur Folge hatten (SG 31, SG 50, SG 51)

 nach wie vor hohe Belastung im Jobcenter 

 Organisatorische Anpassung Stabsstelle und Personalmanagement

 Eröffnung des neuen Dienstleistungszentrums Eichstätt, Entlastung der räumlichen 

Situation

 Organisatorische und räumliche Neuausrichtung der Sachgebiete durch DLZ EI
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 Auszeichnung als "Attraktiver Arbeitgeber" (DIQP)

 Auszeichnung "Unternehmen mit Zukunft" (Zeitschrift Stern)

 Auszeichnung als "Gesunder Arbeitgeber" (EUPD)

 Implementierung einer privaten Krankenzusatzversicherung für Tarifbeschäftigte (aus 

Leistungsentgelt)

 Optimierung der internen Boardingprozesse im Personalbereich

 Angebot eines Fahrradleasings für Beschäftigte des Landkreises 

 Teilnahme an der inklusiven Jobmesse Ingolstadt 
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Im Jahr 2024 wurden bis Stichtag 30.11.2024  35 landkreiseigene Stellenausschreibungen (46% weniger im Vergleich zum 

Vorjahr) veröffentlicht. Aber: 16 staatliche Verfahren (Vorjahr: 5)

Zusammen mit den staatlichen Stellen konnten 100 (Vorjahr 129) Einstellungsverfahren abgewickelt werden.

 5 Anwärter LK

 6 Anwärter Staat

 7 Auszubildende LK

 2 Dual Studierende LK

 1 Beamte LK

 3 Beamte Staat

 44 Beschäftigte LK (TVöD)

 5 Beschäftigte Staat (TV-L)

 16 Aushilfen, Wochenenddienstkräfte, Ferienarbeiter/-innen, u.Ä.

 8 Praktikanten/-innen (Schulpraktika/ Hochschulpraktika)

 3 Werkstudenten/-innen   
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08 Personalentwicklung 2025 

Stabsstelle Strategische Personalentwicklung und Gesundheitsförderung

(Leitung Katrin Bench)

 Eröffnung eines hausinternen Trainingszentrums im März 2025; Ziel: langfristige 

Qualitätssicherung hausintern, gleichzeitig Mitarbeitervernetzung und -bindung

 Aufnahme eines weiteren Ausbildungsberufes Bachelor of Arts – Tourismus- und 

Destinationsmanagement in das Ausbildungsangebot des Landkreises

 Ausbildungsportfolio enthält abschließend 14 Ausbildungsberufe, damit kann der 

Personalbedarf bei mittelfristiger Stellenplanung künftig fast vollständig durch 

eigenen Nachwuchs abgedeckt werden (im Vergleich: 6 Ausbildungsberufe in 2017)

 Stärkung des Bereichs Fach- und Führungskräfteentwicklung, Ausbau einer 

zentralen Beratungsstelle für Mitarbeitende

 Entwicklung eines Controllings im Bereich der Fort- und Weiterbildungskosten



09 Projekte

 Ausbau von Kooperationen mit Krankenkassen; Ziel: Kostenreduzierung und Synergien 

im betrieblichen Gesundheitsmanagement (Stabsstelle Bench)

 Konzeptionierung des Projekts „Verwaltungsmodernisierung des Landkreises“; 

Einrichtung eines Steuerungskreises

 Überarbeitung der Intranetpräsenz und Implementierung neuer Workflows (HELIX)

 Weiterentwicklung mitarbeiterbindender Maßnahmen



Stellenplan 2025

Der Kreisausschuss empfiehlt dem Kreistag,

den Stellenplanentwurf 2025,

wie von der Verwaltung vorgelegt,

im Rahmen der Beratung des Kreishaushalts 2025

zu genehmigen.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


